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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số 

liệu, kết quả đã nêu trong luận văn có nguồn gốc rõ ràng, trung thực, xuất 

phát từ tình hình thực tế của huyện Mường Ảng. 

 

Thái Nguyên, ngày …. tháng … năm 2020 

Tác giả luận văn 

 

 

Bùi Đức Mùi 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn này, tôi xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu, 

Khoa sau đại học, cùng các thầy, cô giáo trong trường Đại học kinh tế và 

Quản trị Kinh doanh Thái Nguyên đã tận tình giúp đỡ, tạo mọi điều kiện cho 

tôi trong quá trình học tập và thực hiện đề tài. 

Tôi xin được bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới TS. Tạ Thị Thanh Huyền 

- Người đã trực tiếp hướng dẫn đã tận tình và đóng góp nhiều ý kiến quý báu, 

giúp đỡ tác giả hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn đến Ban lãnh đạo, Phòng Nội vụ thuộc Ủy 

ban nhân dân huyện Mường Ảng, tỉnh Điện Biên, các cán bộ, công chức cấp 

xã huyện Mường Ảng đã cung cấp số liệu, giúp tôi hoàn thành các phiếu điều 

tra, tìm hiểu tình hình của đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã tại huyện. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

Thái Nguyên, ngày …. tháng…. năm 2020 

    Tác giả luận văn 

 

 

   Bùi Đức Mùi 
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